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Jafnlaunastefna

Jafnlaunastefna Mulakaffi ehf. er setlad til ad tryggja jafnrétti og jafna stodu allra kynja innan
fyrirtaekisins. Markmidid er ad enginn kynbundinn mismunur eigi sér stad og vid dkvordun launa skal
gaeta pess ad kynjum sé ekki mismunad. Allir skulu njéta jafnra kjara fyrir jafn verdmaet og
sambaerileg storf sem og hvers konar frekar péknanna. Einnig skulu 61l kyn njota somu kjara hvad
vardar lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og hver dnnur starfskjor eda réttindi sem metin verda til fjar.

Til pess ad framfylgja stefnunni mun Mulakaffi framkvaema launagreiningu arlega par sem borin eru
saman jafnverdmaet og sambeerileg storf. Jafnlaunamarkmid skulu endurskodud ut fra nidurstédum
launagreiningar. Jafnlaunastefnan felur i sér skuldbindingu um st6dugar umbaetur og ber
mannaudsstjori Mulakaffi abyrgd 4 innleidingu, vidhaldi og peim fravikum sem koma fram vid ryni a
jafnlaunakerfinu. Stjéornendur skulu einnig skuldbinda sig til ad vidhalda stodugum umbdtum, eftirliti
og bregdast vid outskyrdum launamun.

Nidurstodur arlegra launagreininga skal kynna starfsfélki.
Framkvaemdastjori skal setja fram jafnlaunamarkmid, lata framkvama innri Uttekt og ryna
jafnlaunakerfid og arangur pess arlega. Framkvamdastjéri ber dbyrgd a ad jafnlaunastefnu sé

framfylgt.

Jafnlaunastefnan er unnin i samraemi vid pau og 16g og reglugerdir sem fjalla um jafna stodu og
jafnan rétt allra kynja sem og adra mismunun.



