MULAKAFFI

Jafnréttisdaetlun Mulakaffi

Jafnréttisazetlun Mulakaffi ehf. er aetlad ad tryggja jafnrétti kynjanna og jafna st6du kynjanna innan
fyrirteekisins. Markmidid er ad starfsfélk geti nytt haefni sina, krafta og kunnattu an pess ad kynbundinn
mismunur eigi sér stad. Med daetlun pessari eru stjérnendur og annad starfsfélk minnt @ mikilvaegi pess
ad allir fai notid sin an tillits til kynferdis, trdarbragda, pjédernis, kynpattar, skodana, kynhnegdar og
aldurs. Hvers kyns mismunun verdur ekki lidin hja fyrirtaekinu og er stefna fyrirtaeksins ad utryma
mismunun komi hdan i ljos.

Jafnréttisdaetlun er unnin i samraemi vid 16g nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.

Jafnréttisdaetlun Mulakaffis tekur tilliti til:

Launajafnréttis

Starfsfélk sem vinnur sambaerileg storf i fyrirtaekinu skal fa greitt sambaerileg laun og njéta sambeerilegra
kjara fyrir vinnu sina. Einnig skal vera samraemi i 66rum aukagreidslum milli kynja og skulu 6ll kyn hafa
jofn teekifaeri til bonusgreidsina o.p.h.

Oll kyn skulu einnig njéta sému kjara hvad vardar lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og hver énnur starfskjor
eda réttindi sem metin eru til fjar.

Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og veiting starfa

Mulakaffi leitast eftir pvi ad hafa sem haefasta starfsmenn i sinum r66um a hverjum tima og ad
kynjahlutfallid sé sem jafnast. Laus storf skulu standa opin 6llum kynjum og radningar skulu vera med
faglegum haetti. Kynin skulu einnig njota jafnréttis pegar kemur ad moguleikum a endurmenntun og
starfspjalfun. Séu haldin sérsték ndmskeid til ad auka haefni i starfi eda til undirbunings fyrir 6nnur storf
skal tryggja ad engin mismunun eigi sér stad.

Samraming fjolskyldulifs og starfs

Mulakaffi stefnir ad pvi ad audvelda 6llum kynjum ad samraema fjolskyldulif og starfs. Fyrirtaekid gerir rdd
fyrir ad almennt hafi 6ll kyn rikum skyldum ad gegna gagnvart fjolskyldu sinni og mun veita sveigjanleika
par sem pvi verdur vid komid pegar pess er porf vegna fjolskylduadsteedna. Starfsmonnum sé jafnframt
audveldad ad koma aftur til starfa eftir faedingar- eda foreldraorlof med hagraedingu starfshlutfalls fyrst
a eftir par sem pvi verdur vid komid.



MULAKAFFI
Stefna og adgerdaraaetlun Mulakaffi um einelti, kynbundinna- og
kynferdislegra areitni og ofbeldi (EKKO)

Allir starfsmenn eiga rétt 4 pvi ad komid sé fram vid pa af virdingu. Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin
og kynferdisleg areitni verdur undir engum kringumstaedum lidin. Medvirkni starfsmanna i tengslum vid
einelti er jafnframt fordeemt.

Til er adgerdaraaetlun um hvernig bregdast skuli vid komi upp mal er varda hugsanlegt einelti, kynbundid
ofbeldi og kynbundinna og kynferdislega areitni.

Stefna pessi og vidbragdsaaetlun er byggt a peim lI6gum og reglugerdum sem eiga vid um adgerdir gegn
einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi sem og adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi 4
vinnustédum.

Einelti
Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir henni verdur, svo
sem ad gera liti6 dar, modga, sexera eda o6gna vidkomandi eda ad valda honum 6tta.

Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna élikra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynbundin areitni

Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk vidkomandi og hefur pann tilgang eda
pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar,
nidurlaegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir viokomandi.

Kynferdisleg areitni

Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6podkk pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda
pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi, flandsamlegra,
nidurlaegjandi, audmykjandi eda moédgandi adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, taknraen og/eda
likamleg.

Ofbeldi

Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda gaeti leitt til, likamlegs eda salraens skada eda pjaninga pess sem
fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahdfskennda sviptingu frelsis.



