MULAKAFFI

Mannaudsstefna Mulakaffi

Mannaudsstefna Mulakaffi stydur vid heildarstefnu félagsins, Mulakaffi ehf. Markmid Mulakaffi er ad
hafa 4 ad skipa heaefu, traustu og arangursdrifnu starfsfélki sem hefur faglegan metnad.

Log0 er ahersla 4 ad tryggja fagleg vinnubrogd i hverju pvi sem vid tokum okkur fyrir hendur.

Vid leggjum aherslu a ad starfsfdlk syni hvert 68ru virdingu og sé heidarlegt gagnvart sjalfu sér og
O60rum. Hvatt er til pess ad samskipti séu opin, hreinskiptin og uppbyggileg par sem gagnkvaem
virding rikir. Vidleggjum jafnframt dherslu a ad starfsfélki studli ad godum starfsanda, leggi sig fram
vio ad efla lidsheildina, stydji vid hvort annad og um leid taki dbyrgd 4 eigin frammistédu.

Mulakaffi leggur dherslu 4 ad stydja vid almenna vellidan starfsfolks. Unnid er eftir jafnréttisdazetiun
og verdur einelti og hvers kyns areitni ekki lidin.

Stjérnun
Vid leggjum aherslu a ad peir sem sinna stjérnunarhlutverki komi fram af virdingu, séu hvetjandi,
byggi upp traust og leggi sitt ad morkum til ad skapa gdda lidsheild.

Stjérnendur purf ad tryggja géda upplysingagjof til starfsfélks. Starfsfolk parf ad vera medvitad um
pbaer aherslur sem eru lagdar og hvad ahrif paer hafa 4 peirra storf.

Vid gerum paer krofur til stjérnenda ad peir bui yfir haefni i mannlegum samskiptum og hafi pekkingu
a pvi hvad hvetur starfsfélk afram. Stjéornendur hafa gédan skilning a rekstri fyrirtaekisins og abyrgd
peirra er skyr. Stjornendur purfa ad vera adgengilegir og haegt sé ad stdla 4 ad tekid sé 4 peim malum
sem upp koma fljott og vel dsamt pvi ad akvordunum sé framfylgt.

Radningar
Vid leggjum aherslu a ad rada heeft folk til starfa og geetum jafnraedis vid radningar. Vid leitumst eftir
ad hafa starfsfolk med fjolbreyttan bakgrunn pegar litid er til kyns, aldurs, menntunar og reynslu.

Vid tokum vel & méti nyju starfsfélki og studlum pannig ad pvi ad nytt starfsfolk verdi virkir
patttakendur i starfsemi fyrirtaekisins sem fyrst.

Vid starfslok kvedjum vid pau sem lata af storfum med virdingu og leitumst vid ad hagsmunir
starfsfélks og fyrirteekisins fari saman.

Starfsumhverfi og samstarf

Vid erum liflegur og ahugaverdur vinnustadar par sem bodid er upp a gédan adbunad og gott
starfsumhverfi. Starfsumhverfi einkennist af gédri stjérnun, samvinnu og lidsheild. Vid leggjum
aherslu a frumkvaedi starfsfolks, j6fn teekifeeri, traust og ad starfsfolk taki dbyrgd a eigin frammistodu.
Allir bera abyrgd & eigin verkefnum og tryggja gaedi og areidanleika peirra. Oll verkefni sem eru unnin
eru mikilvaeg og samskipti og framkoma starfsfolk einkennist ad virdingu, trausti og heidarleika.

Vid litur @ sameiginleg markmid og abyrgd sem mikilvaega peetti starfshvatningar, starfsanaegju og
arangurs i starfi.

Starfsfélk er bundid trinadi um allt pad sem kemur upp vid framkvaemd starfa sinna og helst pessi
trunadur ébreyttur eftir starfslok.
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Jafnrétti og jofn starfskjor

Vid leggjum aherslu og jafnrétti og tryggjum ad starfsfélk fai jofn taekifeeri og moguleika 4 ad nyta
heefileika sina i starfi. Vid leitum leida til ad tryggja jafnt kynja hlutfall hja baedi stjérnendum og
starfsfolki.

Vid dkvordun launa er fyllst réttleetis gaett og tryggt er ad allt starfsfolk fai greidd jofn laun og njéti
somu kjara fyrir sému eda jafnverdmaet storf. Skuldbindum okkur jafnframt til ad stadfesta og
vidhalda jafnlaunakerfi til samraemis vid krofur jafnlaunastadalsins og islenskra laga hverju sinni.

Sampykkt af framkveemdastjora Mulakaffi 27. desember 2022.
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